
 
 

Klinikum Altenburger Land GmbH /  
Klinik für Ambulante Rehabilitation 
Personalleiterin Dr. Anne Galander 

Robert-Koch-Str. 95 
04626 Schmölln 

Tel.: 034491 30-182 
bewerbung@klinikum-altenburgerland.de  

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen 
 

Leitenden Oberarzt der Orthopädie (m/ 
w/d) für Ambulante Reha 

 
Ihre Aufgaben: 

 Eigenverantwortliches Durchführen aller anfallenden ärztlichen und organisatorischen Tätigkeiten im 
Bereich Orthopädie der Klinik 

 Betreuung von Rehabilitanden/Patienten mit orthopädischen Erkrankungen, nach Operationen und 
Verletzungen des Bewegungsapparates im Rahmen einer ambulanten Rehabilitation, einer  
bg-lichen EAP und bei Nachsorgeprogrammen 

 Aufnahme-, Zwischen- und Abschlussuntersuchungen der Rehabilitanden inkl. Therapieplanung, 
Befunddokumentation und Berichterstellung  

 Supervision der Abteilung, Leitung der wöchentlichen Teamsitzungen 
 Enge Zusammenarbeit mit den niedergelassenen Ärzten und einweisenden Kliniken 

 
Ihr Profil: 

 abgeschlossene Ausbildung als Facharzt für Orthopädie/Unfallchirurgie  
 Kenntnisse im bg-lichen Heilverfahren 
 Interesse an konservativer und postoperativer orthopädisch/unfallchirurgischer Therapie und ggf. 

auch schon Erfahrung in der Rehabilitation (ambulant oder stationär) 
 Idealerweise Zusatzbezeichnung „Sozialmedizin“ oder Absolvierung der Kurse „Sozialmedizin“ 
 weitere Qualifikationen wie z.B. Rehabilitationswesen der Teilnahme an den Kursen „Balneologie 

und physikalische Therapie“ sind willkommen 
 Deutsch-Sprachzertifikat C1 oder gleichwertige Sprachkompetenzen 

 
Wir bieten Ihnen: 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Be-
triebskindergarten) ohne Nacht-, Wochenend- oder Bereitschaftsdienste 

 Tätigkeit in Vollzeit  
 angemessene und leistungsorientierte Vergütung in Anlehnung an den TV-Ärzte/VKA 
 selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten und eine enge Zusammenarbeit mit allen therapeuti-

schen Bereichen 
 flache Klinikstrukturen, ein umfangreiches innerbetriebliches Fortbildungsangebot sowie Unterstüt-

zung bei der Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zur Ent-
wicklung des eigenen Profils durch Freistellung und finanzielle Beteiligung 

 Mitarbeit an der Erweiterung unseres Behandlungskonzeptes 
 
 

Lust zu wechseln? 
Dann bewerben Sie sich direkt online https://www.reha-altenburgerland.de/stellenangebote.html oder E-
Mail. 
 

https://www.reha-altenburgerland.de/stellenangebote.html

